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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Совета Российского Союза ректоров

	О  направлениях реализации соглашений
о стратегическом партнерстве Российского
Союза ректоров, Торгово-промышленной палаты
Российской Федерации, Российского союза 

промышленников и предпринимателей (работодателей),

Деловой России и Опоры России

	от 17 января 2007 г. № 1




Рассмотрев вопросы реализации соглашений о стратегическом партнерстве вузовского и бизнес сообщества, заключенных в рамках VIII съезда Российского Союза ректоров, Совет РСР отмечает их высокую значимость как инструмента повышения качества и конкурентоспособности высшего профессионального образования,
так и средства эффективного инновационно-ориентированного развития бизнеса, технологической модернизации экономики, создания принципиально новых сфер занятости.

Для успешного выполнения образовательных, исследовательских и информационных функций высшие учебные заведения должны быть более адаптивны к потребностям качественно новой инновационно-ориентированной экономики, рынка труда, осваивать гибкие формы организации учебного процесса, научных исследований и инновационной деятельности.
 Вместе с тем подходы, рассматривающие сферу высшего образования исключительно с коммерческих позиций, несостоятельны, поскольку наряду с практическими задачами по воспроизводству трудовых ресурсов образование выполняет общественно значимые функции по формированию гуманитарных основ государства.
Согласно выработанным на VIII съезде РСР концептуальным подходам советами ректоров вузов федеральных округов и субъектов Российской Федерации (муниципальных образований), отдельными высшими учебными заведениями заключаются и успешно реализуются партнерские соглашения с объединениями работодателей, договоры с конкретными предприятиями. 
Основой перспективного сотрудничества становится развитие образовательных технологий, построенных на принципах инновационного обучения; поддержка вузовской науки, перспективных направлений фундаментальных и прикладных исследований, инновационных проектов и программ; координация совместной работы вузов и работодателей по подготовке высококвалифицированных, практико-ориентированных кадров.  
Действенными средствами повышения доступности высшего профессионального образования призваны стать апробированные совместно с представителями бизнес-сообщества технологии предоставления  субсидий и образовательных кредитов, в соответствии с которыми обучение в высших учебных заведениях финансируется за счет бюджетных и внебюджетных источников с последующим возвращением выпускниками вузов затраченных на их обучение средств либо отработкой в течение определенного срока в конкретной организации по договору.

На развитие механизмов многоканального финансирования высших учебных заведений направлен проект создания специализированных  некоммерческих организаций и целевых фондов, в которых предлагается аккумулировать денежные средства для их последующего реинвестирования в сферу высшего профессионального образования. 

Совет РСР отмечает, что наряду с развитием негосударственных образовательных учреждений и финансовых институтов Федеральный  закон «О порядке формирования и использования целевого капитала некоммерческих организаций» должен четко устанавливать процедуру формирования и использования целевого капитала, позволяющего обеспечить адресность инвестиций, направляемых в бюджетные учреждения. И, безусловно, финансовое содействие  высшим учебным заведениям не может трактоваться как вмешательство в их образовательную  и административно-хозяйственную деятельность.

Развитию эффективного взаимодействия академической и учебной сферы с технологическими и производственными структурами будет способствовать формирование адекватной  нормативно-правовой  базы. 

Совет РСР считает перспективными предложения о создании поощрительных условий и налоговых преференций для инвесторов, вкладывающих средства в сферу высшего образования, в том числе, полагает целесообразным введение для работодателей пониженной ставки единого социального налога, предоставление налоговых льгот вновь созданным совместно с предпринимателями центрам коммерциализации технологий и другим инновоционно-образовательным структурам, путем внесения соответствующих дополнений в налоговое законодательство
Союз ректоров поддерживает усилия деловых кругов по формированию национальной системы квалификации, содействуя работе Национального агентства развития квалификаций и участвуя в мероприятиях программы «Деловой рейтинг высшего образования», направленных на совершенствование общественно-профессиональных механизмов контроля и оценки качества системы высшего профессионального образования, на углубление практической подготовки выпускников, их включение в трудовую деятельность и адаптацию к новым условиям современного бизнеса.
В целях формирования эффективных механизмов обратной связи высшей школы с рынком труда Совет РСР предлагает инициировать совместный с объединениями предпринимателей и работодателей проект «Кадры XXI века», который будет направлен на системное исследование потребностей экономики в кадрах высшей школы, определение фактической картины трудоустройства выпускников вузов, подготовку прогнозов перспективных потребностей рынка труда в кадрах высшей школы как в общероссийском масштабе, так и по субъектам Российской Федерации. 
Главной целью проекта должно стать получение объективной информации, необходимой для сбалансированной корректировки учебных программ в направлении усиления их практической составляющей при сохранении фундаментальных компонентов высшего профессионального образования. Проект призван способствовать выработке четких квалификационных критериев, которым должны соответствовать выпускники высших учебных заведений с точки зрения работодателей, заинтересованных в подготовке практико-ориентированных специалистов. Учитывая недостаточную стабильность и необходимость модернизации ряда отечественных бизнес структур, проект также призван оказать им содействие в формировании перспективной кадровой политики.
Высшим учебным заведениям в непосредственном взаимодействии с организациями работодателей следует
активизировать деятельность служб трудоустройства и карьеры в качестве координационных центров по профессиональной ориентации учащихся и выпускников, проведению социологических опросов профессиональных предпочтений студентов, построению карьерных траекторий, мониторингу трудоустройства молодых специалистов. 
Совет Российского Союза ректоров постановляет:
1. Поддержать практику заключения партнерских соглашений между советами ректоров высших учебных заведений федеральных округов, субъектов Российской Федерации (муниципальных образований) с объединениями работодателей, а также между отдельными высшими учебными заведениями и конкретными предприятиями в направлении развития инновационно-ориентированных образовательных программ и научных исследований. 
2. Сформировать рабочую группу по подготовке законодательных инициатив, направленных на реализацию соглашений о стратегическом партнерстве, и обратиться к руководителям ведущих объединений работодателей - Российскому союзу промышленников и предпринимателей (работодателей), Торгово-промышленной палате Российской Федерации, Деловой России и Опоре России - с предложением принять участие в ее работе
3. Одобрить концепцию проекта «Кадры XXI века» и
предложить руководителям ведущих объединений работодателей принять участие в ее реализации. 

4. Советам ректоров высших учебных заведений федеральных округов, субъектов Российской Федерации (муниципальных образований) совместно с объединениями работодателей активизировать деятельность по профессиональной ориентации учащихся и трудоустройству молодых специалистов. 

5. Направить настоящее Постановление членам Российского Союза ректоров, в Министерство образования и науки Российской Федерации, Российский союз промышленников и предпринимателей (работодателей), Торгово-промышленную палату Российской Федерации, Деловую Россию, Опору России.

Президент Российского Союза ректоров

Ректор МГУ им. М.В.Ломоносова

академик РАН                                                                           В.А.Садовничий
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